ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO
DO “FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE”.

0O “FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE”, com Estatuto Social registrado em 15/03/2000
perante o Cartério do 10° Oficio da Comarca de Aracaju/SE, sob o n® 20.290, em
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 11 de novembro de 2014, deliberou e decidiu
alterar e consolidar o Estatuto Social da entidade, adaptando-o ao Cédigo Civil em vigor.
Assim, todas as clausulas do Estatuto Social passam a viger com a redagado e numeragao
abaixo.

ESTATUTO SOCIAL DO FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, PRAZO E OBJETIVOS

Art. 1° — A associagdo adotara a denominagao social de “FORUM EMPRESARIAL DE
SERGIPE".

§ Unico — O FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE é uma associagao civil sem fins
lucrativos, com personalidade e patriménio distintos de seus Associados, formada pela
vontade unanime de seus Associados, manifestada em Assembleia Geral, constituida sob a
forma de associacdo nos termos do art. 53 do Codigo Civil.

Art. 2° — O FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE tem sede na Rua José do Prado Franco,
n° 557, Bairro Centro, na Cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, CEP 49010-110.

Art. 3° — O FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE, com Estatuto Social registrado em
15/03/2000 perante o Cartorio do 10° Oficio da Comarca de Aracaju/SE, sob o n° 20.290,
fundado em Assembleia realizada em 08/02/2000, tem prazo de duragéo indeterminado.

Art. 4° — O FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE tem por objetivo social:

| - Discutir e elaborar propostas para a promogéo do desenvolvimento econémico e social
do Estado de Sergipe.

Il - Estimular o despertar da consciéncia da classe empresarial e de toda a sociedade
sergipana para as potencialidades econémico-sociais do Estado de Sergipe.

[l - Lutar pelo fortalecimento da atividade empresarial sob os marcos da livre iniciativa, da
livre concorréncia, e do desenvolvimento sustentavel.

IV - Encaminhar propostas, sugestoes e criticas aos entes federados, em qualquer instancia
do Poder Publico, a sociedade civil organizada, e as entidades de relevancia
socioecondmica, sobre temas de interesse da classe empresarial € da sociedade sergipana,
dando publicidade de todos os seus atos.

V - Apoiar e estimular as diversas iniciativas e atividades que tenham por finalidade o
desenvolvimento econémico-social do Estado de Sergipe e a melhoria da qualidade de vida
dos sergipanos.

‘ 4 P | . =
VI - Estimular e zelar para que sejam mantidos, por seus Associados, elevados padroes
eticos e de conduta nas relagdes internas e com a sociegade;
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VIl - Promover foruns, debates, estudos e pesquisas sobre aspectos econémico-sociais,
com a finalidade de promover o crescimento empresarial no Estado de Sergipe de forma
sustentavel.

VIII - Promover e facilitar o relacionamento da Associagdo, bem como dos Associados, com
os membros dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

IX - Prestar, na forma deste estatuto, a assisténcia e a defesa juridica nas relagbes de
interesse difuso ou coletivo dos Associados e das categorias empresariais assistidas e
representadas pelos Associados, podendo atuar na condi¢céo de substituto processual em
acbes coletivas relacionadas ao consumo, direito econdmico, assim como nas agdes
tributarias, naquilo que diga respeito as questdes que de algum modo interessem ao setor
empresarial no Estado de Sergipe.

§ Unico — O FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE tem legitimidade para representar e
substituir processualmente os Associados e as categorias por eles representadas,
independente da outorga por procuragdo individual, em demandas judiciais ou
extrajudiciais, nos termos do inciso XXI do art. 5° da Constituicdo da Republica, e nos
limites deste Estatuto Social, nos termos do art. 27°, inciso IX.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

Art. 5° — Os Associados, pessoas juridicas de natureza representativa de seguimentos
empresariais, sao classificados nas seguintes categorias:

| — ASSOCIADO FUNDADOR - sao todas aquelas entidades que deliberaram e
promoveram a criacdo do FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE, e que assinaram na Ata
de Constituicdo e Fundacdo da Associagdo. Tais Associados estardo em gozo de suas
prerrogativas sociais desde a data de inicio das atividades da Associagao e terdo o direito
de se candidatar a quaisquer cargos eletivos, através de seus representantes, bem como
votar em todos os niveis e instancias;

I — ASSOCIADO EFETIVO - sao todas aquelas pessoas juridicas de natureza
representativa de seguimentos empresariais, com os mesmos direitos do Associado
Fundador;

Il — ASSOCIADO COLABORADOR - sao todas aquelas pessoas juridicas nao
representativas de seguimento empresarial, de direito publico ou privado, que sejam
convidados e declarem formalmente o interesse em ingressar no FORUM EMPRESARIAL
DE SERGIPE para apoiar os objetivos sociais estabelecidos neste Estatuto, como
colaborador financeiro ou mediante outro meio de fomento ou colaboragao reconhecida pela
Assembleia Geral. O ASSOCIADO COLABORADOR, atraves de seu representante legal,
nao podera votar nem ser votado, nem podera ocupar qualquer cargo de direcdo ou fazer
indicagao a cargo eletivo.

§ Unico — A pessoa juridica associada, denominada neste Estatuto Social de ‘Associado’,
em todas as assembleias, atos e reunides do FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE sera
representada por seu Presidente e representante legal, designado no ato constitutivo da
pessoa juridica associada. Na sua auséncia, poderé;’ indicar substituto, por instrumento
escrito dirigido ao Coordenador do FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE, e para cada ato
que se fizer substituido. p '
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Art. 8° — O nimero de Associado é ilimitado, e a admisséo deve ser feita mediante
aprovagao pela Assembleia Geral, por maioria de voto unitario.

§ 1° — Nao podera associar-se aquele que esteja envolvido em praticas lesivas ao conjunto
de interesses dos Associados.

§ 2° — Somente podera ser admitido como ‘Associado Efetivo’ a pessoa juridica sem fins
lucrativos, de direito privado, que tenha por finalidade institucional representar o interesse
de alguma classe empresarial ou setor empresarial, de forma coletiva ou difusa.

§ 3° — Os Associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes
sociais contraidas em nome do FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE.

Art. 7° — A qualidade de Associado & pessoal, intransferivel e intransmissivel, nos termos do
art. 56 do Caédigo Civil.

Art. 8° — O Associado n&o & titular de cota e nem de fraggo ideal do patriménio do FORUM
EMPRESARIAL DE SERGIPE, sendo-lhe vedado reclamar qualquer direito ou beneficio a
esse titulo.

Art. 9° — Sem prejuizo dos demais beneficios previstos neste Estatuto, aos Associados
serao assegurados direitos e prerrogativas de acordo com a categoria a que pertenca.

Art. 10 — Considerando o que dispde o art. 55 do Codigo Civil, em qualguer deliberagao do
FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE fica estabelecido que todos os Associados tém
iguais direitos, entretanto, somente o Associado Fundador e o Associado Efetivo podem
votar e ser votados, por meio de seu representante legal, ou através de pessoa designada
pelo Associado.

Art. 11 — Sao direitos dos Associados, exercidos através do representante legal, e desde
que estejam em dia com as suas mensalidades associativas e demais obrigagoes
financeiras assumidas perante o FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE:

| — Votar para cargo eletivo desta Associagio, respeitadas as condigbes estabelecidas
neste Estatuto;

Il — Comparecer as Assembleias Gerais, as reunides e a todas as atividades do FORUM
EMPRESARIAL DE SERGIPE, podendo tomar parte em todas as discussbes e
deliberagdes, bem como proferir voto, na forma estabelecida por este Estatuto;

Il — Frequentar a sede social e utilizar todos os servigos postos a sua disposi¢ao;,

IV — Gozar das vantagens e beneficios proporcionados pelo FORUM EMPRESARIAL DE
SERGIPE, contribuindo com taxas e pagamentos de encargos especificos quando for o
caso;

V — apresentar peti¢coes, reivindicagdes, reclamacgbes, queixas e representagdes aos
Poderes Sociais do FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE;

VI — Propor a admissdo de Associado e requerer a instauragdo de processo para exclusao
ou demisséo de Associado; 2

§ Unico — Independentemente do inadimplemento do Associado junto a FORUM
EMPRESARIAL DE SERGIPE, €& direito seu de
conveniente.

nitir-se da Associagdo quando julgar
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Art. 12 — Sao deveres dos Associados, exercidos através do representante legal, alem de
outros fixados neste Estatuto:

| — Cumprir as disposi¢des estatutarias da Associagao, bem como as decisdes € normas
que forem deliberadas em Assembleia Geral ou pela Coordenadoria;

Il — Zelar pelo patriménio social e moral da Associag@o, evitando agoes ou situacoes que
deturpem seus objetivos;

Il — Cooperar com as iniciativas e campanhas voltadas para os objetivos da Associagao;

IV — Desempenhar com zelo e responsabilidade os cargos ou fungdes para as quais tenha
sido eleito ou indicado;

V — Adimplir com pontualidade as mensalidades associativas, as contribuicdes que vierem a
ser estabelecidas e aprovadas por Assembleia Geral, e as demais obrigagdes financeiras
assumidas perante o FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE;

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES, PENALIDADES E MODO DE JULGAR

Art. 13 — Os Associados e os membros dos Orgéos da Associacéo, de que trata o art. 16,
s&0 responsaveis pessoalmente pelos seus atos quando agirem com excesso de poder ou
infragao a Lei ou a este Estatuto.

Art. 14 — Aquele que cometer ato de improbidade ou infragao as normas estatutarias, ou as
deliberagdes dos Orgaos da Associagdo, fica sujeito as seguintes penas:

| — suspensdo dos direitos sociais do Associado, pelo periodo de trés a doze meses,
quando a infragéo for leve ou média, levando-se em conta a gravidade do ato, podendo a
pena ser substituida por adverténcia;

Il — exclusdo do quadro associativo, no caso de ocorrer infragdo grave, assim definida por
este Estatuto e reconhecida pelo érgéo julgador como justa causa para aplicagao desta
medida extrema.

§ 1° — A pena prevista no inciso Il somente sera aplicada quando o ato for praticado
dolosamente, de maneira intencional, ou ainda quando houver inadimplemento das
obrigagdes pecuniarias.

§ 2° — O inadimplemento de qualquer obrigagdo pecunidria por mais de 180 dias €
considerada infracdo grave, e determina a exclusdo do Associado, devendo o FORUM
EMPRESARIAL DE SERGIPE notificar o interessado desta decis&o.

§ 3° — O Associado que for excluido do quadro do FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE
por falta de pagamento das obrigacdes pecuniarias ficaré sujeito a cobranga administrativa
ou judicial, com acréscimos de multa, juros e honorarios advocaticios sobre os valores
devidos até a data de sua excluséo.

§ 4° — Com o pagamento integral da obrigagao pecv'hiéria inadimplida, o interessado podera
restabelecer a qualidade de Associado, mediante [requerimento dirigido a Coordenadoria
que decidira de plano, dispensada a convocagao d¢ Assembleia Geral.

il
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§ 5° — O associado nado tem direito aos beneficios que lhe tenham sido suprimidos no
periodo em que seus direitos sociais estejam suspensos.

§ 6° — A agressao fisica ou moral no @mbito do FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE sera
considerada como infragdo média ou grave. O fato deverd ser apreciado pela
Coordenadoria, que decidira fundamentadamente, cabendo recurso para a Assembleia
Geral.

§ 7° — Nos casos em que este Estatuto ndo seja expresso em relag@o as penalidades por
infragbes as normas estatutarias ou das deliberagbes dos Orgaos diretivos, ©
Coordenadoria aplicara a pena de suspensdo ou exclusdo fundamentadamente, observado
o principio da proporcionalidade, com recurso para a Assembleia Geral, na forma definida
neste Estatuto.

Art. 15 — Salvo os casos previstos neste Estatuto, qualquer requerimento ou representagao
sera dirigido ao Coordenador, a quem cabe julgar em primeira instéancia, proferindo decisao
fundamentada.

§ 1° — Qualquer interessado podera representar o Associado, cabendo & Coordenadoria a
decisdo de instaurar o processo administrativo. Com a instauragdo do processo
administrativo, o Associado sera notificado para apresentar defesa.

§ 2° — Notificado da penalidade, o associado tem o prazo de 5 dias para apresentar
impugnacao dirigida a Coordenadoria.

§ 3° — Da decisdo da Coordenadoria sempre cabera recurso para a Assembleia Geral, no
prazo de 5 dias contados da intimagdo do julgado. O recurso podera ser interposto pelo
interessado, o por qualguer membro da Coordenadoria.

§ 4° — As intimagdes e notificagdes seréo feitas pessoalmente ao Associado, no enderego
da Pessoa Juridica, ou pelo correio, através de carta com aviso de recebimento. S&o
vélidas as intimagdes e notificagdes dirigidas ao endereco declarado pelo Associado.

§ 5° — O procedimento administrativo sera orientado pelos principios da ampla defesa e do
contraditorio.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ENTIDADE
Art. 16 — Sao o6rgaos da Associagéo:
| — Coordenadoria
Il - Conselho Fiscal
IIl — Assembleia Geral
IV — Conselho Superior

Art. 17 — A Coordenadoria € o 6rgao encarregado de administrar as atividades da
Associagdo, nos limites estabelecidos por este f\Estatuto, compondo-se dos seguintes
membros: Coordenador, Vice-Coordenador, 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro, e 2°
Tesoureiro.

N
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§ 1° — O Coordenador organizara a pauta da Coordenadoria, convocara reunido quando lhe
convier, e presidira suas sessdes.

§ 2° — No caso de impedimento ou auséncia por parte do Coordenador, este sera
representado interinamente pelo Vice-Coordenador, e sucessivamente pelo 1° Secretario, e
pelo 2° Secretario.

§ 3° — A auséncia sera declarada por quem exerce o cargo, que devera expor os justos
motivos. Aquele que tiver preferéncia na ocupagdo do cargo reassumira imediatamente
quando do seu retorno.

§ 4° — O mandato dos membros da Coordenadoria e do Conselho Fiscal sera de 01 (um)
ano, sendo permitida a reeleigdo apenas para um mandato, observando-se que o prazo de
gestao estender-se-a até a investidura dos novos membros.

§ 5° — Os dirigentes permanecerdo em suas fungdes até a posse dos seus sucessores, a
quem prestarao contas dos atos praticados.

§ 6° — A Coordenadoria tem poderes para tomar decisdes tendentes a alcancar os objetivos
sociais, tendo competéncia para tomar qualquer decisdo que julgar conveniente e
necessaria a defesa dos interesses da Associacao e a consecucao de suas finalidades, nos
limites definidos neste Estatuto.

§ 7° — A Coordenadoria se reunira tantas vezes quantas se fagam necessarias e deliberara
por maioria, havendo de ser lavradas atas ou memorias de suas reunides sempre que julgar
necessario. Cabe ao Coordenador o voto de desempate.

Art. 18 — A Coordenadoria podera editar normas complementares a este Estatuto para
disciplinar a admissao, demissdo e exclusdo de associados, bem como o exercicio de
direitos, nos limites deste Estatuto, devendo observar o devido processo legal e a ampla
defesa do interessado.

Art. 19 — Compete a Coordenadoria, respeitadas as atribuicdes da Assembleia Geral:

| — Zelar pelo patrimdnio moral e material, bem como pelo regular cumprimento das normas
estatutarias;

Il — Executar e fiscalizar as disposi¢des definidas no Estatuto, nas regras administrativas, e
nas decisdes da Assembleia Geral;

lIl — Tomar conhecimento e apreciar os atos de todos os membros que integrem os Orgéos
da Associagédo, praticados no desempenho de suas fungbes, em conjunto ou
separadamente;

IV — Formalizar a admiss@o de associados, apos aprovagao pela Assembleia Geral;

V' — Decidir, em primeira instancia, sobre a admissdo, exclusdo e readmissdo de
associados, ou qualquer outro requerimento que lhe seja submetida a exame, em
conformidade com esse Estatuto e demais normas do FORUM EMPRESARIAL DE
SERGIPE;

VI — Propor altera¢ao do Estatuto do FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE;

VIl — Propiciar ao Conselho Fiscal o exame de livros, contas, demonstragdes financeiras e
demais documentos contabeis, com a fmahgf‘ade de pOSS!bIhtar o cumprimento de su
fungdes institucionais;

/o
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VIIl — Fiscalizar as atividades do FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE, delibe_rapdo sobre
a programagao dos eventos, recursos humanos e materiais necessarios, nos limites deste
Estatuto; o

IX — Convocar Assembleia Geral e o Conselho Fiscal, nos termos deste estatuto;

X — Apresentar & Assembleia Geral, ao final do mandato, o relatorio circunstanciado dgs
atividades do FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE, e anualmente o Balango Geral, a fim
de que sejam aprovadas as contas;

X| — Aplicar penalidades na forma deste estatuto;
XII = Conceder licenga a membros dos Orgaos da Associagao, até no maximo 90 dias;

XIIl — Criar comissoes tematicas, com competéncia especifica, para auxiliar na consecugao
dos objetivos do FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE, inclusive escolhendo o presidente
da comisséo, a forma de atuagao e finalidade;

Art. 20 — Compete ao Coordenador:
| — Planejar, orientar e coordenar as atividades da Associagao;

Il — Convocar, coordenar e presidir a Assembleia Geral e as reunides da Coordenadoria, e
do Conselho Superior, nos termos deste estatuto;

[Il = Convocar o Conselho Fiscal e Conselho Superior;

IV — Representar o FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE judicial ou extrajudicialmente,
podendo, a seu critério, nomear representante legal dentre os membros dos Orgaos da
Associacdo, com poderes especificos e expressos;

V — Representar a Coordenadoria nas relagdes internas e externas, bem como divulgar as
atividades do FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE;

VI — Delegar poderes para que outros membros dos Orgdos da Associagdo possam
representar o FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE em eventos;

VIl — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e demais normas estabelecidas pelo FORUM
EMPRESARIAL DE SERGIPE;

VIl — Autorizar o pagamento de empréstimos, adiantamentos, beneficios, e obrigacoes
legais, bem como de qualquer despesa devidamente comprovada e relacionada com os
objetivos sociais do FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE;

IX — Assinar os titulos de Associados, os atestados, termos de admissao, exclusao,
demissdo e readmissdo, certidées, diplomas, atas das reunides e assembleias, contratos,
convénios, acordos, e outros documentos administrativos;

X — Assinar, em conjunto com o Tesoureiro em exercicio, cheques e demais titulos de
crédito, abertura e encerramento de contas bancarias, operagdes de crédito de qualquer
natureza, documento de qualquer natureza que corresponda a qualgquer movimentagéo de
recurso financeiro em conta bancaria, endosso de titulo de crédito e de qualquer direito,
livros fiscais e contabeis, demonstragdes financeiras, e escrituras de imoveis;

XI — Propiciar ao Conselho Fiscal o exame de Ii(/'ros, contas e demais documentos, nos
termos deste Estatuto, prestando-lhe esclareci >quando solicitado;
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XIl — Respeitada a competéncia da Assembleia Geral e da Coordenadoria, podera decidir
sobre toda e qualquer matéria de ordem administrativa, inclusive contratar e demitir
empregados, celebrar contratos com terceiros, pagar tributos, promover eventos, e tudo que
seja necessario a consecugdo dos objetivos sociais do FORUM EMPRESARIAL DE
SERGIPE;

Xl — Zelar pela manutencéo dos bens do FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE;

XIV — Convocar Assembleia Geral para deliberar sobre a alienagé@o ou oneragao, a qualquer
titulo, de bens moveis e imoveis.

§ 1° — Sob pena de ser considerado invalido o ato praticado em nome da Associagéo, &
obrigatoria a assinatura conjunta do Coordenador e do Tesoureiro, bem como a aprovagao
de atos pelos Orgaos Sociais, nas hipéteses previstas neste Estatuto Social.

§ 2° — Os poderes meramente burocraticos de gestdo administrativa poderéo ser
transferidos a terceiros, mediante procuragdo com poderes especificos e prazo
determinado, conferidos pelo Coordenador, ndo podendo ultrapassar o periodo do mandato
da Coordenadoria.

§ 3° — E obrigacdo do Coordenador reunir os Associados pelo menos uma vez a cada més,
através de Assembleia Geral ou em simples reunides, com a convocagdo de todos os
Associados.

Art. 21 — Ao Vice-Coordenador compete:

| — Auxiliar o Coordenador na Administragdo do FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE,
bem como substitui-lo nos seus afastamentos ou impedimentos, nos termos deste Estatuto;

Il — Praticar outras atribuigdes que lhe sejam designadas pela Coordenadoria ou pelo
Coordenador, como meio de auxiliar na gestdo do FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE,
nos limites deste Estatuto;

Il — Zelar pela manutencao dos bens do FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE;

§ Unico — O afastamento ou impedimento do Coordenador sera formalmente comunicado
ao Vice-Coordenador por ato da Coordenadoria, ou do Coordenador.

Art. 22 — Compete ao 1° Secretario e ao 2° Secretario:

| — Substituir o Coordenador e o Vice-Coordenador nos afastamentos e impedimentos, nos
termos deste Estatuto;

Il — Praticar outras atribuicdes que Ihe sejam designadas pela Coordenadoria ou pelo
Coordenador, como meio de auxiliar na gestdo do FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE,
nos limites deste Estatuto;

§ Unico — O 2° Secretario atuara de forma subsidiaria, nos impedimentos e afastamentos do
1° Secretario, mas podera auxiliar em tarefas de competéncia comum naquilo que nao
conflitar com a autonomia do cargo de 1° Secretario.

Art. 23 — Compete ao 1° Tesoureiro e ao 2° Tesoureiro:
N

I

| — Assinar, em conjunto com o Coordenador, aheques e demais titulos de crédito, abertura

e encerramento de contas bancarias, operagdes de crédito de qualquer natureza

documento de qualquer natureza que corresﬁ\'nda a qualquer movimentagao de/e
r
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financeiro em conta bancéria, endosso de titulo de crédito e de qualquer direito, livros
fiscais e contabeis, demonstragées financeiras, e escrituras de imoveis;

Il — Dirigir a Tesouraria em harmonia com as metodologias e politicas indicadas pela
Coordenadoria;

Ill - Promover a arrecadagéo da receita e incrementar fontes de recursos;

IV — Organizar os valores e fundos pertencentes ao FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE,
bem como a movimentagao financeira;

V - Fiscalizar os pagamentos autorizados e a escrituragéo dos livros fiscais e contabeis;

VI — Coordenar levantamentos fisicos e contabeis anuais, mantendo atualizados os valores
do patriménio do FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE;

§ Unico — O 2° Tesoureiro atuara de forma subsidiaria, nos impedimentos e afastamentos
do 1° Tesoureiro, mas podera auxiliar em tarefas de competéncia comum naquilo que nao
conflitar com a autonomia do cargo de 1° Tesoureiro.

Art. 24 — O Conselho Fiscal serd composto de trés membros efetivos e dois suplentes,
eleitos no mesmo pleito da Coordenadoria, em chapa Unica, para 0 mandato de um ano,
podendo ser reconduzido por um Unico mandato.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, no minimo, uma vez a cada trimestre, sendo que na
primeira reunido havera de escolher o Presidente do Conselho Fiscal.

§ 2° — As deliberagdes serdao tomadas por maioria, dentre os presentes, havendo de ser
registrada em ata, mas cada membro devera apresentar seu parecer de forma
independente.

§ 3° — Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao fazer parte da Coordenadoria.
Art. 25 - Compete ao Conselho Fiscal:

| — Examinar os documentos da Tesouraria, a escrituracgéo fiscal e contabil, o relatério de
atividades e da auditoria externa, quando houver, além de outros documentos relativos as
atividades do FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE;

Il - Verificar a aplicagéo de verbas e a legalidade das despesas;
IIl — Apreciar o balancete mensal e emitir parecer sobre o Balango Geral;

IV — Solicitar esclarecimento a qualquer membro da Coordenadoria, que devera se
manifestar por escrito;

V - Convocar a Assembleia Geral para apresentar irregularidade n&o sanada pela
Coordenadoria;

VI - Requerer, a qualquer momento, documento que julgar necessario ao exame do
Conselho Fiscal;

VIl - Informar & Assembleia Geral qualquer irregularidade, fundamentadamente;

VIl — Eleger o Presidente do Conselho Fiscal e o Secretgrio do Conselho Fiscal. Compete
ao Presidente convocar as reunides e dirigir os trabalhgs, sendo atribuicdo do Secretgy
lavrar as atas e auxiliar o Presidente na coordenagao dogitrabalhos. j
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§ Unico — Havendo divergéncia entre os membros do Conselho Fiscal, poderao ser emitidos
pareceres e relatérios individuais, fundamentadamente.

Art. 26 — A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada com antecedéncia minima de 30
(trinta dias) dias, e a Assembleia Geral Extraordinaria com antecedéncia minima de 5
(cinco), mediante aviso por edital publicado em jornal, ou afixado na sede da entidade em
local de grande circulagdo, podendo ainda ser utilizado outros meios idéneos de
convocacgao e divulgacao, tais como telefax, internet, e-mail, ou outro meio eletrénico ou
digital.

§ 1° - A Assembleia Geral sera Ordinaria ou Extraordinaria;

§ 2° — A Assembleia Geral Ordinaria instalar-se-a no més de janeiro de cada ano para
eleger a Coordenadoria e o Conselho Fiscal, bem como para apreciar as contas;

§ 3° — Observadas as disposigoes deste Estatuto, a Assembleia Geral Extraordinaria sera
realizada sempre que se fizer necessaria, para deliberar sobre assunto de relevante
interesse do FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE, inclusive para promover a alteragao
estatutaria.

§ 4° — As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias poderao ser cumulativamente
convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, podendo ser instrumentalizadas em
ata Unica, ressalvadas as hipdteses em que este Estatuto ou a Lei veda a cumulagéo.

Art. 27 — A convocagéo, instalagdo e funcionamento dos trabalhos da Assembleia Geral
obedecerdo as seguintes normas:

| — Da convocagao devera constar a data, a hora e o local onde sera realizada a sessao,
bem como a pauta.

Il = A convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria sera feita por qualquer dos Orgaos
da Associagdo, mediante deciséo colegiada por maioria, pelo Presidente da Coordenadoria,
ou a requerimento de pelo menos 1/5 (um quinto) dos Associados com direito a voto e em
gozo de seus direitos estatutarios;

Il — A Assembleia Geral Extraordinaria convocada pelos Associados somente se instalara
com a presenca daqueles que a requereram.

IV — A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a presenga, ao
menos, de 1/3 (um tergo) dos Associados, e em segunda convocag¢do, meia hora depois da
primeira, com no minimo 1/5 (um quinto) dos Associados, salvo nos casos em que a Lei, ou
o Estatuto, exigir quorum especial.

V — A Assembleia Geral sera aberta e presidida pelo Coordenador, ou por seu substituto,
nos termos deste Estatuto;

VI — Apds a abertura, os trabalhos serao dirigidos pelo Coordenador, e por um secretario
por ele escolhido;

VIl — As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos Associados que estejam
presentes e inscritos em ata. O presidente da Assembleia Geral somente proferira voto de
desempate.

=

VIl — Somente poderdao comparecef, as Assembleias Gerais, com o fim de votar e se
manifestar, os Associados que estiverem adimplentes com as suas obrigagdes pecuniarias
e em gozo de seus direitos estatutarig

s
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IX — Para as deliberagGes relativas a alteragéo deste Estatuto, bem como para destituicao
de membro dos Orgéos da Associagéo, serdo exigidos os votos de 2/3 dos Associados em
assembleia especialmente convocada para este fim.

X — O FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE somente podera ser dissolvido por deciséo da
Assembleia Geral, especificamente convocada para esse fim, com a presenga minima de
2/3 (dois tergos) dos associados, em qualquer convocagdo, n&do sendo admitida a
representacao.

Art. 28 — Compete a Assembleia Geral:
| — Eleger os membros da Coordenadoria e do Conselho Fiscal.
Il — Promover alterac&o no Estatuto;

Il - Apreciar, anualmente, as contas e demonstragées financeiras do FORUM
EMPRESARIAL DE SERGIPE;

IV — Proferir decisdes sobre as questdes que |hes sejam submetidas em grau de recurso ou
diretamente, quando lhe competir conhecer da mateéria,

V — Deliberar quanto a dissolugdo do FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE, e destinagao
de seu patrimoénio.

VI — Deliberar sobre qualquer assunto, que seja de relevante interesse para o FORUM
EMPRESARIAL DE SERGIPE, a critério da Coordenadoria;

VII — Fixar o valor de taxas, bem como das contribuicdes mensais ou eventuais a serem
cobradas aos Associados;

VIl — Deliberar sobre a propositura de agéo judicial coletiva como substituto processual;
IX — Tratar de assuntos de interesse da Associagdo e dos casos omissos nesse Estatuto.

§ Unico — A propositura de acdo judicial pelo FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE, na
condicdo de substituto processual, de que trata o art. 4° inciso IX e paragrafo Unico, e
inciso VIII do caput deste artigo, depende de autorizagdo unanime de todos os Associados
com direito a voto, formalizada por escrito por cada um dos representantes legais dos
Associados.

Art. 29 — Compete ao presidente da Assembleia Geral dirigir e manter a ordem dos
trabalhos, proclamar as resolugées do plenario, vetar as decisdes infringentes ao Estatuto,
as Leis e a Constituicdo, colocar em votagdo as matérias veiculadas no edital, bem como
indicar o secretario.

§ Unico — O secretario da Assembleia Geral devera ler o edital de convocagao, redigir a ata,
e auxiliar o presidente na conducéao dos trabalhos.

Art. 30 — O Conselho Superior é o 6rgao consultivo, formado por todos os ex-coordenadores
que estejam em pleno gozo de seus direitos, e sera presidido pelo Coordenador que estiver
no exercicio do seu mandato.

1
§ 1° — Nas reunides e atos do Conselho Superior em que o Coordenador ndo possa presidir
por impedimento ou auséncia, a presil éncia sera exercida pelo ex-Coordenador mais

antigo. /
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§ 2° — As manifestagbes do Conselho Superior serdo lavradas em atas e necessariamente
apresentadas em Assembleia Geral ou em reunido do FORUM EMPRESARIAL DE
SERGIPE, conforme encaminhamento que o colegiado julgar necessario.

§ 3° — A convocagao do Conselho Superior sera feita pelo Coordenador, ou conjuntamente
por pelo menos trés ex-Coordenadores. A convocagao sera feita por qualquer meio previsto
neste Estatuto, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 4° — O presidente do Conselho Superior somente podera votar nas deliberagdes em que
houver empate.

Art. 31 — Compete ao Conselho Superior:
| — Emitir parecer sobre as consultas que lhes forem dirigidas;

Il — Apresentar sugestdes e encaminhamentos que possam contribuir com a consecugao
dos objetivos sociais da Associagao;

lll — Colaborar com as agées da Coordenadoria;

IV — Convocar Assembleia Geral mediante decisé@o colegiada por maioria.

CAPITULO V
DA CONTABILIDADE, EXERCICIO SOCIAL E DAS ELEICOES

Art. 32 — A contabilidade do FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE respeitara as praticas
contabeis adotadas no Brasil, devendo refletir a situagao patrimonial da entidade.

§ 1° — O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, tendo inicio em 1° de janeiro e
término em 31 de dezembro, quando sera elaborado um Balango Geral.

§ 2° — A Coordenadoria podera criar Fundo de Reserva, ou outros fundos especificos, com
a finalidade de suprir contingéncias, apos aprovagao pela Assembleia Geral.

Art. 33 — A Comissao Eleitoral sera composta de no minimo 03 (trés) e no maximo 05
(cinco) Associados, escolhidos pela Coordenadoria com antecedéncia minima de 30 dias da
data da eleicao.

§ Unico — A Comissédo Eleitoral, apds instalada, terd um prazo de 5 (cinco) dias para
convocar os Associados quanto ao processo eleitoral.

Art. 34 — Compete a Comissao Eleitoral promover as atividades organizativas referentes as
eleicoes a partir de sua instalagao, conforme disposto a seguir:

| - Fazer a convocacéo dos Associados quanto ao processo eleitoral, pelos meios previstos
neste Estatuto, fixando data, horario, local de votagao, regras e documentos para inscrigéo.
A Comissao Eleitoral recebera as inscrigbes das chapas e julgara a impugnacado de
candidaturas, com recurso para a Coordenadoria;

Il — Proceder ao registro das chapas, numerando-as por ordem de inscricdo e recebendo a
documentacao apresentada por cada chapz?[,

\
lll — Indicar os nomes dos mesarios e apur, a
dos indicados;

| G , :
qjores da eleicao, bem como fiscalizar a atuag

1
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IV — Garantir que nos locais de votagéo contenha o seguinte material:
a) Copia do edital de convocagao das eleigGes;

b) Relacao de votantes;

c) Modelo de ata;

d) Cédula de votagao, ainda que seja utilizada a Urna Eletrénica;
e) Urna de votagao;

V — Definir o horario de votacao;

VI — Responsabilizar-se pela guarda, garantia e seguranga das urnas;
VIl — Garantir a equidade entre as chapas;

VIII - Proceder a apuracgédo dos votos e proclamar os eleitos;

IX — Dirimir duvida e resolver todos os casos omissos relativos as elei¢des.

§ 1° — O pedido de impugnagéo de chapa devera ser protocolado até 24 horas ap6s o prazo
final para o registro da chapa.

§ 2° — Das decisdes da Comissao Eleitoral que possam influir no resultado das eleigdes
cabe recurso a Assembleia Geral no prazo de 48 horas, sendo esta convocada
imediatamente, para instalagdo no prazo de trés dias.

§ 3° - Havendo inscrigdo de apenas uma chapa para a eleigdo, a votagdo podera ser
realizada de forma simplificada, mediante manifestacdo verbal dos presentes na
Assembleia de Votagao;

Art. 35 — A eleicao para a renovagao da Coordenadoria e do Conselho Fiscal, sera realizada
anualmente, no més de janeiro, observadas as seguintes disposi¢des:

| — Os candidatos seréo registrados por meio da chapa, que contera a identificagédo de todos
os concorrentes, compreendendo os membros da Coordenadoria e o Conselho Fiscal, com
indicagéo do cargo pleiteado por cada candidato, inclusive dos suplentes;

Il — O registro de chapa devera ser efetuado até 10 dias antes das elei¢gdes, por meio de
requerimento dirigido a Comissao Eleitoral, mediante recibo, e assinado pelos Associados
que fizeram a indicacdo dos candidatos;

lll — N&o sera admitida a cumulagédo de cargos, nem a inscricdo em mais de uma chapa,
sendo nula a inscrigdo da chapa que contiver estas irregularidades;

IV — A desisténcia de qualquer chapa em concorrer ao pleito sera formulada por escrito, no
prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes das elei¢des, e subscrita por no minimo
2/3 (dois tercos) de seus membros titulares, dispensada a aquiescéncia do suplente;

V — A Comisséao Eleitoral providenciard mecanismo que garanta o sigilo e individualidade da
votagé@o, a soberania do resultado, e a lisura do pleito. Havendo apenas uma chapa
concorrendo a eleicéo, dispensar-se~éf,ro sigilo da votagao, a critério da Comissao Eleitoral.

§ 1° — Somente o Associado Fundado’ﬂe o Associado Efetivo, a exclusao de qualquer outro,
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gestao, que apos indicados passam a ter capacidade para exercer o poder interno, ocupar
cargo de gestao, e ser votado.

§ 2° — O membro da Coordenadoria em exercicio ndo podera fazer a representaciao do
Associado, na forma que preceitua o § Unico do art. 5° e art. 44 deste Estatuto. Neste caso,
a entidade Associada devera indicar outro representante legal perante o FORUM
EMPRESARIAL DE SERGIPE.

Art. 36 — Havendo renulncia de todos os membros da Coordenadoria, a Assembleia Geral
escolhera uma junta proviséria que convocara eleigdes num prazo de 30 dias, cujos eleitos
concluirao o periodo restante do mandato.

Art. 37 — Apods o término do prazo estipulado para a votagao, as urnas e o material eleitoral
serao entregues a Comissao Eleitoral, que providenciara a apuragdo dos resultados.

§ 1° — Havendo “chapa Unica”, a eleicdo sera referendada com a votagdo de no minimo
50% dos votos, mais um, dos Associados votantes e presentes na assembleia de votaczo.

§ 2° — Todo o material da eleicdo devera ser arquivado por um prazo minimo de 15 (quinze)
dias apo6s a apuragéo do resultado.

§ 3° — A Comissao Eleitoral divulgara o resultado na Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral,
proclamando vencedora a chapa da Coordenadoria e do Conselho Fiscal que obtiverem o
maior numero de votos validos.

Art. 38 — A Coordenadoria e o Conselho Fiscal eleitos serdo empossados até o 30°
(trigésimo) dia util subseqliente @ homologacéo do resultado.

Art. 39 — Sao condigdes de elegibilidade:

| — Ser o candidato pessoa fisica, maior e capaz, de conduta ilibada, que seja representante
legal de um Associado Fundador ou Associado Efetivo, ou por estes indicados;

Il — Estar o Associado que indicar o candidato em pleno gozo de seus direitos sociais.

lIl = N&o ter sido punido, nos termos deste estatuto, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
ao pleito.

IV — Nao apresentar antecedentes contrarios a moral, a ética, a probidade administrativa e
aos bons costumes.

CAPITULO VI
DA RECEITA, DESPESA E PATRIMONIO.
Art. 40 — Constituirao as receitas do FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE:
| — A arrecadacao de mensalidades e taxas, inclusive os encargos moratérios;

Il = As rendas decorrentes dos eventos promovidos pelo FORUM EMPRESARIAL DE
SERGIPE, ou de eventuais aplicagbes financeiras;

lll — As contribuigoes, taxas e demai
Estatuto ou que sejam estipuladas pél

‘pagamentos associativos, que estejam definidos em
FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE;
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IV — As bonificagbes, porcentagens, bem como as doagdes e subvengdes recebidas e
outras rendas eventuais;

V — As subvengbes e doagdes que a Associagdo venha a receber do Poder Publico
Municipal, Estadual ou Federal, bem como de suas Autarquias e Fundagdes, mediante
convénio, acordo ou qualquer outra modalidade de contrato;

§ 1° — A contribuicdo mensal do associado sera reajustada por deliberagédo da Assembleia
Geral.

§ 2° — O associado esté sujeito a cobranga administrativa ou judicial das suas obrigagdes
pecuniarias, acrescidas de multa, juros e honorarios advocaticios, sem prejuizo da pena
prevista neste Estatuto.

Art. 41 — Constituirdo as despesas do FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE:

| — os gastos Uteis e necessarios a manutencdo e administracdo da Associagdo, e
tendentes a consecucao dos objetivos sociais;

Il — as despesas e investimentos relacionados com os objetivos sociais da Associagao;

Art. 42 — O patriménio do FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE, regularmente
inventariado, sera constituido:

| — Dos bens moveis, dos bens imoveis, dos valores mobiliériqs, além de outros bens e
valores, tangiveis ou intangiveis, que integrem o patriménio do FORUM EMPRESARIAL DE
SERGIPE ou que venha a integrar;

Il — Dos direitos de que é titular, nos termos da legislagéo ou do Estatuto;

§ 1° — Todo material permanente, acervo técnico e bibliografico, tangivel ou intangivel,
adquiridos ou recebidos a qualquer titulo pelo FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE, com
recursos proprios ou mediante convénios, projetos ou similares, sdo bens permanentes e
inalienaveis da Associagao.

§ 2° — Ficam incorporadas ao acervo da Associagdo as memorias das reunides ocorridas no
periodo de 19/10/1999 a 01/02/2000. Sao também incorporados ao acervo os documentos
gerados neste periodo e entregues ao governador do Estado em 11/11/1999 e 21/01/2000.

§ 3° — Nenhum bem do FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE podera ser objeto de
doagdo, permuta ou cessao a titulo gratuito, nem serdo vendidos ou onerados, sendo apos
deliberacao prévia da Assembleia Geral, convocada para este fim.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 43 — Os cargos e fungdes exercidos pelos Associados e por seus representantes legais,
seja na Coordenadoria, no Conselho Fiscal, no Conselho Superior, na Assembleia Geral ou
outro Orgéo, nédo serédo remunerados, tendo carater de gratuidade, sem excecgao.

Art. 44 — Cada Associado somente podera indicar um Unico representante para exercer os
direitos e cumprir obrigacdes em face da Associacdo, qualquer que seja o ato a ser
realizado. O representante sera ordlnarlamente o presidente da entidade, mas este podera
indicar substituto, formalmente, para Caq\" /ato.

{
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§ Unico — O representante do Associado devera ser uma pessoa fisica, maior e capaz
civilmente, com direito a apenas um voto para cada ato que lhe couber deliberar na
representacao do Associado.

Art. 45 — O érgao competente para dissolver o FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE ¢ a
Assembleia Geral, convocada especialmente para esse fim, com o quérum minimo de 2/3
(dois tergos) dos associados em qualquer convocacgéo, nao admitida a representacéo;

§ Unico — N&o havera restituicdo de contribuicdes, mensalidades ou taxas, a qualquer titulo.

Art. 46 — O associado demissionario podera ser readmitido nos quadros do FORUM
EMPRESARIAL DE SERGIPE, observadas as regras deste Estatuto.

| — Nenhum direito de restituicdo cabera ao associado demissionario.

Il — Se o associado tiver sido excluido por motivo de descumprimento de obrigagéo
pecuniaria, ou por ter cometido dano ao FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE, somente
sera permitida a readmissdo mediante comprovagdo de cumprimento da obrigacao
pecuniaria e reparagéo dos danos, observadas as demais regras deste Estatuto.

Art. 47 — O FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE podera celebrar convénios com
entidades publicas e associativas, com a finalidade de promover a consecucdo dos
objetivos sociais da Associacéo, de forma direta ou indireta.

Art. 48 - O FORUM EMPRESARIAL DE SERGIPE podera contar com a participacao de
colaboradores, eventuais ou permanentes, que poderdo se manifestar nas reunides internas
da Associacgao.

§ Unico — O Colaborador de que trata o “caput” deste artigo devera ser convidado por um
Associado, mas sua participacdo permanente deve ter aprovagdo da Assembleia Geral.

Art. 49 — Este Estatuto entra em vigor apds o seu arquivamento no Cartério de Registro de
Titulos e Documentos das Pessoas Juridicas, que devera ser procedida no prazo de 30 dias
contados da aprovagdo em Assembleia Geral, a requerimento do Presidente.

Art. 50 — A presente alteragdo e consolidagédo do Estatuto foi aprovada em Assembleia
Geral Extraordinaria realizada em sessdo do dia 11 de novembro de 2014, havendo sido
integralmente transcrito na ata.

Art. 51 — Fica eleito o foro da comarca de Aracaju, Estado de Sergipe, para dirimir dividas
ou questdes omissas em relacao ao presente Estatuto.

Aracaju/SE, 11 de novembro"de 2014
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